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MEDEWERKERS ZIJN DE 
BESTE VERSIE VAN ZICHZELF 

15% MEER VERKOOP 

22% HOGERE PRODUCTIVITEIT 

37% MEER INNOVATIE 

14% MEER WINST 

WAARDE 

MEDEWERKER 
BELEVING ALS 
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BETREKKEN 

GELUK 

AGILE CULTUUR

GELUKKIGE 
MEDEWERKERS = 
GELUKKIGE KLANTEN 

SUCCES LEIDT NIET 
TOT GELUK, GELUK 
LEIDT TOT SUCCES 

Deze mind map geeft een aantal denkrichtingen aan  
over Medwerkerbeleving als business model. 

Ontstaan tijdens de Leergang Rendement van Geluk aan 
de Erasmus Universiteit in Rotterdam. 
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HOE WAAROM 

44% MINDER VERLOOP 

125% MINDER BURNOUT 

INVESTEREN IN 
MEDEWERKER = 
INVESTEREN IN 
ORGANISATIESUCCES 

MATE VAN BEVLOGENHEID 

WAAR STA JE OP DE 
BELEVINGSPYRAMIDE? 
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