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Job Title: Assistant Photographer/Photo Digital Assistant
ID 100576 ­ Posted 04/23/2015 ­ Year Round ­ Mountain Resorts ­ CO – Vail/Beaver Creek area (Eagle County) ­ Sales and Marketing ­ United
States ­ Colorado ­ Vail

The primary function of this position will be assisting the senior photographer and production manager in all aspects of the department’s work. Manage
creative digital assets from creation to fulfillment on web­based photo library, including post production, categorizing, proper keywording, and uploading.
This role also serves as a photo assistant/second photographer on assignments with development towards becoming an additional primary photographer.
Ideal candidate aspires to do whatever is necessary to ensure that a production runs smoothly. Requires a high level of attention to detail, being process
oriented with great follow through.  Also possesses proficient lighting and photographic technical skills.   
 
ESSENTIAL JOB RESPONSIBILIITIES:

Editing and processing digital images from creation to submission to the online image portal
Acting as a supporting or second photographer during photo productions/assignments; providing technical support
Manage post­production on images, vets all work, responsible for end product
Managing the on­line photography library and maintaining its functionality. This includes all phases of the process including post production to key
wording renaming and loading to the Image Portal.
Responding to image­related inquiries from marketing departments and external partners
Assisting senior photographer with all aspects of photo productions, including lighting and on and off mountain assignments
Assisting Project / Production Manager as needed
Representing Vail Resorts professionally and ensuring the photo department operates to the highest standard

 
JOB REQUIREMENTS:

Bachelor’s Degree – emphasis on photography
Photo assisting, post production, client relations
Proficiency in Adobe Photoshop, Macintosh, Adobe Lightroom
Good oral and written communication skills required
Must be organized, detail­oriented and professional; ability to multi­task in a fast­paced environment; intermediate ski proficiency
Photo Lighting, Equipment Manager, Editing, post production Photoshop

Have  Fun.  Serve  Others.  Do  Right.  Drive  Value.  Do  Good.  Be  Safe.  These  are  the  values  Vail  Resorts  employees  embrace  daily.  As  the  premier
mountain  resort  company  in  the  world  and  a  leader  in  luxury,  destination­based  travel  at  iconic  locations,  we  operate  in  three  highly  integrated  and
interdependent  segments  including mountain,  lodging and  real  estate. Vail Resorts employees are good at what  they do and we welcome people who
bring enthusiasm, pride and commitment to creating an Experience of a Lifetime to our stakeholders.
 
Vail Resorts is an equal opportunity employer.  Qualified applicants will receive consideration for employment without regard to race, color, religion, sex,
national origin, sexual orientation, gender identity, disability, protected veteran status or any other status protected by applicable law. 


